
0

20

40

60

80

16%

29%
55%

O ntwik k e ling a a nta l die nstve rba nde n in de  Hore c a se c tor na a r de e lbra nc he  (x1.000)

Onbepaalde tijd Bepaalde tijd

Onbekend contract

12%

57%

31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Minder dan 1 jr.

1 tot 2 jr.

2 tot 3 jr.

3 tot 5 jr.

5 tot 10 jr.

10 jaar of meer

1%

25%

16%

58%

Ba ne n & ba a nk e nm e rk e n

12%

58%

30%

2022 2023

Restaurants

Café's

Cafetaria's, snackbars en ijssalons

Kantines en contractcatering

Eventcatering

Hotels

                      Dienstverbanden                         FTE's

2019 2020 2021 2022 2023
0.000

100.000
200.000
300.000
400.000
500.000
600.000

O ntwik k e ling a a nta l FTE's e n die nstve rba nde n in de  Hore c a se c tor (x1.000)

Van de totale
arbeidsmarkt

5%477,2
369,3 423,6 493,4 517,0

287,1281,1248,5221,7273,5 4%

                      Dienstverbanden                         FTE's

195,1
104,8

58,0
30,5

128,5
63,2

16,1
11,2

43,7
25,6

75,7
51,9

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

Instroom = aandeel werkenden dat in de sector is gaan werken.
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Ontwikkeling aantal FTE’s en dienstverbanden in de Horecasector (x1.000)

Ontwikkeling aantal dienstverbanden in de Horecasector naar deelbranche (x1.000)

Verdeling naar rechtsvorm in de
Horecasector (2023)

Verdeling naar contractsoort in de
Horecasector (2023)

Verdeling naar lengte dienstverband
in de Horecasector (2023)

Ontwikkeling in- en uitstroom t.o.v. totaal dienstverbanden in de Horecasector
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De Arbeidsmarktmonitor Gastvrijheidssector geeft een integraal overzicht van allerlei
aspecten rond arbeid/werkgelegenheid, variërend van aantal bedrijven, banen en
baankenmerken tot arbeidsmobiliteit, onderwijs en baankansen. Het dashboard biedt
mogelijkheden om zelf analyses te maken (ook via database) naar verschillende
deelsectoren en biedt mogelijkheden tot regionalisering van de cijfers. 

De arbeidsmarktmonitor is tot stand gekomen door een samenwerking van Gastvrij
Nederland leden; VVEM, CLC-VECTA, Busvervoer Nederland (BVN), HISWA-RECRON, Club
van Elf, KHN en NBTC, in samenwerking met SVH en Reiswerk. Nieuwsgierig naar het
dashboard? Bekijk hier de Arbeidsmarktmonitor Gastvrijheidssector 2024.

*Voor de horecasector is er gebruik gemaakt van de volgende SBI-codes: 56300, 56102,
56210, 55101, 55102, 56290, 56101.
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Ontwikkeling aantal bedrijven in de
Horecasector (x1.000

Verdeling naar leeftijdscategorie
werknemers (2023)

Verdeling man/vrouw (2023) Verdeling naar migratieachtergrond
(2023)
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De Horecasector in getallen in 2023

Verdeling naar hoogst afgeronde opleiding
van werknemers in de Horecasector (2023)

Ontwikkeling aantal studenten
horecaopleidingen (x1.000)

https://arbeidsmarktmonitor.nbtc.nl/



